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Information der betroffenen Personen (Art. 13/14 DS-

GVO) 

 

Verantwortlicher: 

EasyMeter GmbH, Stadtheider Str. 55, 33609 Bielefeld 

Tel: +49 5205 9828-12, E-Mail: sekretariat@easymeter.com, Web: https://easymeter.com/ 

Vertreter des Verantwortlichen / Leiter der Datenverarbeitung / IT: 

Qu Zhaoyu, Tel: +49 5205 9828-12 

Datenschutzbeauftragter: 

Stefan Auer, Tel: 0911 148986 50, E-Mail: office@ascon-datenschutz.de 

 

Rechte der betroffenen Person: 

Sie haben ein Recht auf Auskunft (gem. Art. 15 DS-GVO) gegenüber dem Verantwortlichen über die 

Sie betreffenden personenbezogenen Daten sowie das Recht auf Berichtigung (Art. 16 DS-GVO), 

Löschung (Art. 17 DS-GVO) und auf Einschränkung der Verarbeitung (Art. 18 Abs. 1 DS-GVO). Des 

Weiteren haben Sie ein Widerspruchsrecht gegen die Verarbeitung (Art. 21 DS-GVO) sowie das 

Recht auf Datenübertragbarkeit (Art. 20 DS-GVO). Möchten Sie von Ihren Rechten Gebrauch 

machen, wenden Sie sich bitte an den oben genannten Datenschutzbeauftragten. 

Beschwerderecht: 

Sie haben ein Recht auf Beschwerde bei der zuständigen Aufsichtsbehörde. 

1. Bewerber 

1) Bewerbungsverfahren (intern) 

Zwecke der Verarbeitungstätigkeit: 

Auswahl geeigneter interner Bewerber zur Besetzung einer offenen Stelle. 

Rechtsgrundlage der Verarbeitungstätigkeit: 

Beschäftigungsverhältnis (§ 26 BDSG i.V.m. Art. 6 DS-GVO) 

Vertragserfüllung / vorvertragliche Maßnahmen (Art. 6 Abs. 1 lit. b DS-GVO) 

Erläuterung zur Rechtsgrundlage: 

Die Verarbeitung ist für Zwecke des Beschäftigungsverhältnisses oder in Anbahnung dieses gemäß § 

26 Abs. 1 S. 1 BDSG, Art. 6 Abs. 1 lit. b) DS-GVO erforderlich.  

Kategorien personenbezogener Daten: 
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Bewerberdaten (Bewerbungsverfahren (intern)) 

Kategorien von Empfängern und Personengruppen: 

Intern 

Datentransfer in ein Drittland: 

Übermittlung in: China, Volksrepublik.  

Ningbo Sanxing Smart Electric Co.,Ltd. (Mutterkonzern) 

Speicherdauer der personenbezogenen Daten: 

6 Monate (Bewerbung) 

Quelle der personenbezogenen Daten: 

Direkterhebung, Sonstige 

Pflicht zur Bereitstellung der personenbezogenen Daten: 

Die Bereitstellung der Daten ist gesetzlich oder vertraglich vorgeschrieben. 

Folgen der Nichtbereitstellung: Keine Stellenänderung möglich. 

Automatisierte Entscheidungsfindung: 

Es erfolgt keine automatisierte Entscheidungsfindung bzw. Profiling. 

 

2) Datenträgervernichtung (Papier und andere Medien) 

Zwecke der Verarbeitungstätigkeit: 

Vernichtung von Datenträgern (Papier, elektronische, magnetische und optische Datenträger). 

Rechtsgrundlage der Verarbeitungstätigkeit: 

Berechtigtes Interesse (Art. 6 Abs. 1 lit. f DS-GVO) 

Rechtliche Verpflichtung (Art. 6 Abs. 1 lit. c DS-GVO) 

Erläuterung zur Rechtsgrundlage: 

Art. 6 Abs. 1 lit. c DSGVO – rechtliche Verpflichtung (Art. 5 Abs. 1 lit. e DSGVO – 

Speicherbegrenzung) Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO – berechtigtes Interesse (Datensicherheit, 

Vermeidung von Datenschutzverletzungen) § 35 BDSG – Löschung und Einschränkung der 

Verarbeitung 

Kategorien personenbezogener Daten: 

Bewerberdaten (Datenträgervernichtung (Papier und andere Medien)) 

Kontaktdaten (Datenträgervernichtung (Papier und andere Medien)) 

Kategorien von Empfängern und Personengruppen: 

Dritter 
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Intern 

Datentransfer in ein Drittland: 

Es liegt keine geplante Übermittlung in Drittstaaten vor. 

Speicherdauer der personenbezogenen Daten: 

Unmittelbar nach Beendigung des Verarbeitungszwecks, 3 Jahre (berechtigtes Interesse) 

Quelle der personenbezogenen Daten: 

Direkterhebung 

Pflicht zur Bereitstellung der personenbezogenen Daten: 

Sie sind nicht zur Bereitstellung der Daten verpflichtet. 

Automatisierte Entscheidungsfindung: 

Es erfolgt keine automatisierte Entscheidungsfindung bzw. Profiling. 

 

3) M365 Teams:  Audio-Videomeeting ohne Aufzeichnung 

Zwecke der Verarbeitungstätigkeit: 

Durchführung von Audio-Videomeetings ohne Aufzeichnung 

Rechtsgrundlage der Verarbeitungstätigkeit: 

Einwilligung (Art. 6 Abs. 1 lit. a, Art. 7 DS-GVO) 

Berechtigtes Interesse (Art. 6 Abs. 1 lit. f DS-GVO) 

Erläuterung zur Rechtsgrundlage: 

Die Verarbeitung ist zur Wahrung des berechtigten Interesses des Verantwortlichen oder eines 

Dritten gem. Art. 6 Abs. 1 lit. f DS-GVO erforderlich und es überwiegen keine Interessen oder 

Grundrechte und Grundfreiheiten der betroffenen Person (bitte die Interessensabwägung 

dokumentieren!). Eine Einwilligung gem. Art. 6 Abs. 1 lit. a DS-GVO liegt vor. Die Anforderungen an 

die Einwilligung gem. Art. 7 Abs. 1-4 DS-GVO werden erfüllt.  

Widerrufsrecht: 

Sie haben das Recht, Ihre Einwilligung jederzeit zu widerrufen. Die Rechtmäßigkeit der aufgrund der 

Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung wird dadurch nicht berührt. 

Kategorien personenbezogener Daten: 

Teilnehmerdaten (Name, Live-Bild, ggfs. Inhalte Chat) 

Verbindungsdaten (M365 Teams:  Audio-Videomeeting ohne Aufzeichnung) 

Kategorien von Empfängern und Personengruppen: 

Dritter 
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Intern 

Datentransfer in ein Drittland: 

Der Verantwortliche plant die personenbezogenen Daten in folgende Drittländer zu übermitteln: 

Vereinigte Staaten von Amerika 

Aus Altdaten übernommen. Datenkategorien: Mitarbeiterdaten 

Speicherdauer der personenbezogenen Daten: 

Beendigung des Beschäftigungsverhältnisses 

Quelle der personenbezogenen Daten: 

Direkterhebung 

Pflicht zur Bereitstellung der personenbezogenen Daten: 

Sie sind nicht zur Bereitstellung der Daten verpflichtet. 

Automatisierte Entscheidungsfindung: 

Es erfolgt keine automatisierte Entscheidungsfindung bzw. Profiling. 

 


